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WZÓR 

Umowa Stażowa nr............................./I/7.13/2026 
zawarta w Kolbuszowej, dnia  ………………………. roku

pomiędzy:
Powiatem Kolbuszowskim
adres: ul. 11-go Listopada 10, 36-100 Kolbuszowa 

NIP:  8141573682 
REGON: 690581382
zwanym w dalszej treści umowy Zamawiającym,
reprezentowanym przez:

1. Józefa Kardysia – Starostę Kolbuszowskiego                                                                                          

2. Wojciecha Cebulę – Wicestarostę Kolbuszowskiego

Zwanym dalej Organizatorem

a  uczniem/uczennicą:
…………………………………………………………………………………………………………………....………
Zamieszkałym /Zamieszkałą …………………………………………………………………………………….........
Zwanym/ą dalej Uczestnikiem

oraz Pracodawcą: ……………………………………………………………………………………………………………........…………… 

Z siedzibą w ………………………………………………………………………………………………….......…….
Zwanym dalej Pracodawcą 

Niniejsza umowa sporządzona została w ramach: projektu „Praktyka czyni mistrza – program staży uczniowskich dla uczniów szkół zawodowych z terenu powiatu kolbuszowskiego”, Priorytetu FEPK.07.00 Kapitał ludzki gotowy do zmian, Działania 07.13 Szkolnictwo zawodowe, Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027.
§ 1

Postanowienia ogólne 

1. Niniejsza umowa reguluje współpracę Stron w zakresie odbywania przez Uczestnika stażu uczniowskiego u Pracodawcy.
2. Udział w stażu ma zapewnić Uczestnikowi podnoszenie umiejętności zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.  
3. Uczestnicy, zostaną skierowani przez Organizatora na 130 godzinne staże uczniowskie u Pracodawców, których działalność jest związana z zawodem, w którym kształci się skierowany uczeń.
4. Staże uczniowskie polegać będą na nabywaniu umiejętności praktycznych do wykonywania pracy poprzez wykonywanie przez Uczestnika zadań w miejscu pracy bez nawiązywania stosunku pracy z pracodawcą zgodnie z przepisami Prawa oświatowego.
5. Do stażu uczniowskiego nie mają zastosowania przepisy prawa pracy, z wyjątkiem przepisów art. 183a – 183e, art. 131 §1, art. 132 §1, art. 133 §1, art. 134, art. 1517, art. 204 i art. 232 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy.
6. Dobowy wymiar godzin stażu uczniowskiego uczniów w wieku do lat 16 nie może przekraczać 6 godzin, a uczniów w wieku powyżej 16 lat – 8 godzin. 
7. W uzasadnionych przypadkach wynikających ze specyfiki funkcjonowania ucznia niepełnosprawnego w wieku powyżej 16 lat, dopuszcza się możliwość obniżenia dobowego wymiaru godzin stażu uczniowskiego do 7 godzin.
8. Dobowy łączny wymiar stażu uczniowskiego nie może przekraczać 8 godzin, a tygodniowy łączny wymiar stażu uczniowskiego - 40 godzin.
9. W szczególnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza się możliwość przedłużenia dobowego wymiaru godzin stażu uczniowskiego dla uczniów w wieku powyżej 18 lat, nie dłużej jednak niż do 12 godzin. 
10. Przedłużenie dobowego wymiaru godzin jest możliwe wyłącznie u podmiotów przyjmujących na staż uczniowski, u których przedłużony dobowy wymiar czasu pracy wynika z rodzaju pracy lub jej organizacji.
11. Staż uczniowski może być organizowany w systemie zmianowym, z tym że w przypadku uczniów w wieku poniżej 18 lat nie może wypadać w porze nocnej.
12. W przypadku ucznia niepełnosprawnego, kierowanie na staż uczniowski odbywa się za zgodą lekarza sprawującego opiekę nad tym uczniem.
13. Umowa o staż uczniowski nie może dotyczyć pracy szczególnie niebezpiecznej w rozumieniu przepisów wydanych na podstawie art. 23715 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy.
§ 2

Przedmiot umowy

1. Uczestnik odbywał będzie staż uczniowski u Pracodawcy na stanowisku w zawodzie:

………………………………………………………..…….............................................................................................
według programu, zawartego w załączniku Nr 2 do umowy, stanowiącego jej integralną część i określającego zakres zadań wykonywanych przez Uczestnika oraz rodzaj kwalifikacji i umiejętności uzyskiwanych przez niego w trakcie stażu uczniowskiego.
2. W trakcie stażu uczeń realizował będzie wszystkie albo wybrane treści programu nauczania zawodu w zakresie praktycznej nauki zawodu realizowanego w szkole, do której uczęszcza lub treści nauczania związane z nauczanym zawodem nieobjęte tym programem.

3. Okres odbywania stażu  uczniowskiego zostaje ustalony  w wymiarze min. 130 godzin / miesiąc
4. Miejscem odbywania stażu zawodowego będzie …...……………………………………………………………………
5. W godzinach: od ………………………………………….. do ..…………………………………………………...……...
6. Termin realizacji stażu uczniowskiego od dnia …………………………………..  do …………………………………
7. Opiekunem stażu z ramienia Pracodawcy będzie Pan/Pani: …………….…………………………………..…………

zajmowane stanowisko: ………………………………..……………………………..…………………………………….
§ 3
Obowiązki Organizatora
1. Organizator  zobowiązuję się do:

1) Poinformowania Uczestnika o obowiązkach: sumiennego i starannego wykonania czynności i zadań objętych programem stażu uczniowskiego, stosowania  się do poleceń Pracodawcy i opiekuna stażu, jeżeli nie są one sprzeczne z przepisami prawa, przestrzegania ustalonego czasu odbywania stażu,  oraz regulaminu pracy i porządku obowiązującego u pracodawcy, przestrzegania przepisów oraz zasad BHP, a także przepisów przeciwpożarowych, dbania o dobro zakładu pracy oraz zachowania w tajemnicy informacji, których ujawnienie mogłoby narazić Pracodawcę na szkodę, przestrzegania zasad współżycia społecznego.
2) Zapewnienia odzieży ochronnej i / lub roboczej, zgodnie z zasadami przydziału środków ochrony indywidualnej i środków ochrony osobistej obowiązującej na terenie zakładu pracy, jeżeli jest to wymagane na danym stanowisku pracy.

3) Wypłaty Uczestnikowi stypendium stażowego w wysokości stanowiącej iloczyn: rzeczywistej liczby godzin stażu ( 130 godz.) u pracodawcy, pomnożonej przez 80% minimalnej stawki godzinowej za pracę 31,40 zł tj. 25,50 zł x 130 = 3315 zł ). 
4) Wypłata stypendium stażowego Uczestnikowi odbywającemu staż uczniowski oraz zwrot kosztów dojazdu nastąpi w terminie do 14 dni od dnia dostarczenia listy obecności oraz dokumentów potwierdzających poniesienie kosztów dojazdu do miejsca stażu.
a) Wypłata stypendium wraz kosztami dojazdu dokonana będzie na rachunek bankowy nr: …………….……………………………………………………………………………………………………………………
którego właścicielem jest: ………………………………………………………………………………...........................
prowadzony przez Bank……………………….………………………………………………………………...................
5) Refundacji pracodawcy wynagrodzenia opiekuna stażysty wobec których te obowiązki świadczy do wysokości wynagrodzenia - maksymalnie 500 zł brutto na zasadach określonych w załączniku nr 7 do niniejszej umowy. Taka forma refundacji nie przysługuje osobom prowadzącym jednoosobową działalność gospodarczą. 
§ 4
Obowiązki Uczestnika stażu

1
Uczestnik stażu uczniowskiego  zobowiązuje się do:
1) Rozpoczęcia i ukończenia stażu  w terminie przewidzianym w niniejszej umowie.
2) Realizacji pod kierunkiem opiekuna stażu programu stażu oraz jego dokumentowania.
3) Sumiennego i starannego wykonywania zadań oraz stosowania się do poleceń opiekuna stażu, o ile polecenia te są objęte programem stażu  i nie są sprzeczne z prawem.
4) Wykonywania swoich obowiązków wynikających z niniejszej umowy z dbałością o interes pracodawcy, jego dobre imię, a także z poszanowaniem mienia stanowiącego własność pracodawcy.
5) Przestrzegania programu stażu. 

6) Przestrzegania przepisów i zasad obowiązujących w miejscu odbywania stażu 
w szczególności regulaminu pracy, tajemnicy służbowej, zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisów przeciwpożarowych, przestrzegania w zakładzie pracy zasad współżycia społecznego.
7) Niestawiania się na stanowisko pracy pod wpływem alkoholu ani innych środków odurzających. 
8) Przestrzegania ustalonego z Pracodawcą rozkładu czasu odbywania stażu.
9) Przedstawienia zaświadczenia lekarskiego o niezdolności do wykonywania zadań w miejscu odbywania stażu w sytuacji nieobecności. 
10) Niezwłocznego powiadomienia biura projektu o wszelkich istotnych dla realizacji stażu uczniowskiego zmianach. 

11) Bieżącego informowania szkolnych koordynatorów projektu lub biura projektu o wszelkich nieprawidłowościach.

§ 5
Obowiązki Pracodawcy
1
Pracodawca zobowiązuje się do: 
1) Wyznaczenia opiekuna  stażu uczniowskiego. 

2) Zapoznania  Uczestnika stażu z programem stażu uczniowskiego.
3) Zapoznania  Uczestnika z jego obowiązkami i uprawnieniami.
4) Przeszkolenia Uczestnika stażu na zasadach przewidzianych dla pracowników w zakresie bhp, przepisów przeciwpożarowych oraz zapoznania  go z obowiązującym u Pracodawcy regulaminem pracy.
5) Sprawowania w czasie odbywania stażu uczniowskiego opieki  nad Uczestnikiem. 
6) Zapewnienia Uczestnikowi stażu stanowiska pracy wyposażonego  w niezbędne urządzenia, sprzęt, narzędzia, materiały i dokumentację techniczną, uwzględniającego wymagania bezpieczeństwa i higieny pracy.
7) Zapewnienia  Uczestnikowi stażu  bezpiecznych i higienicznych warunków odbywania stażu uczniowskiego na zasadach dotyczących pracowników określonych w odrębnych przepisach, w tym w zależności od rodzaju zagrożeń związanych z odbywaniem tego stażu – odpowiednich środków ochrony indywidualnej.
8) Informowania Organizatora o przypadkach przerwania przez Uczestnika odbywania stażu,  o każdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecności w odbywaniu stażu oraz o innych zdarzeniach istotnych dla realizacji programu.
9) Wystawienia  na piśmie zaświadczenie o odbyciu stażu uczniowskiego, które określi w szczególności okres odbytego stażu uczniowskiego, rodzaj realizowanych zadań i umiejętności nabyte w czasie odbywania stażu uczniowskiego. 
§ 6

Rozwiązanie umowy

1. Umowa o staż uczniowski może być rozwiązana, na piśmie, przez każdą ze stron z zachowaniem 14-dniowego okresu wypowiedzenia.
2. Pracodawca lub uczeń albo rodzice niepełnoletniego ucznia niezwłocznie zawiadamiają dyrektora szkoły o wypowiedzeniu umowy o staż uczniowski oraz przyczynie wypowiedzenia.
3. Organizator może rozwiązać niniejszą Umowę w trybie natychmiastowym z winy Uczestnika lub Pracodawcy w przypadku naruszenia przez: 

1) Uczestnika projektu obowiązków określonych w § 4; skreślenia z listy uczniów danego zespołu szkół, skreślenia z listy uczniów zakwalifikowanych do udziału w projekcie.
2) Pracodawcę obowiązków określonych w § 5.
4. Rozwiązanie umowy dokonywane jest na piśmie i wywiera skutek natychmiastowy.

5. W przypadku, kiedy Organizator skorzysta z uprawnienia o którym mowa w pkt. 3 ust. 1) niniejszego paragrafu, Organizator może dochodzić od Uczestnika zwrotu  kosztów jego uczestnictwa.
             § 7

Wszelkie zmiany w treści umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.
§ 8
W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie postanowienia regulaminu oraz przepisy kodeksu cywilnego.
§ 9
1. Ewentualne spory wynikające z realizacją niniejszej umowy strony będą starały się rozwiązywać polubownie.

2. W przypadku  braku porozumienia spór rozpozna sąd powszechny właściwy dla siedziby Organizatora 
§ 10 
Umowa została sporządzona w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron. 
............................................................

(data podpis i pieczęć Organizatora) 

.............................................................

(data podpis i pieczęć Pracodawcy)

.............................................................

(data podpis Uczestnika Projektu/ rodzica/ opiekuna prawnego UP)

Załączniki:

Załącznik nr 1: Wniosek o staż uczniowski

Załącznik nr 2: Program stażu uczniowskiego
Załącznik nr 3: Lista obecności

Załącznik nr 4: Sprawozdanie Uczestnika z realizacji stażu uczniowskiego
Załącznik nr 5: Opinia Pracodawcy z realizacji stażu uczniowskiego
Załącznik nr 6: Zaświadczenie o odbyciu stażu uczniowskiego
Załącznik nr 7: Zasady refundacji pracodawcy wynagrodzenia opiekuna stażysty


